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LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS ISVYKSTANCIU DALY VIU KOORDINAVIMO
PAGAL ERASMUS+ MOBILUMO PROGRAMA TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siame dokumente nustatoma Lietuvos verslo kolegijos (toliau — LTVK) Erasmus+
programos studenty ir personalo mobilumo koordinavimo tvarka.

2. Tvarka parengta, remiantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos verslo
kolegijos studijy nuostatais, Svietimo mainy ir paramos fondo ir Europos Sajungos reglamentuotais
dokumentais.

3. Erasmus+ programa auks$tajam mokslui skirta didinti studenty uzimtumo galimybes, gerinti
studijy proceso veiklas, tobulinti kiekvieno dalyvaujanéio asmeninius gebéjimus, tuo prisidedant prie
Europos ekonominés pazangos gerinimo; gerinti mokymo ir mokymosi kokybe; jgyvendinti Europos
aukstojo mokslo modernizavimo strategija Programos Salyse ir vystyti Partneriniy Saliy potenciala;
stiprinti asmeny tarptautiskumg; remti Bolonijos procesg ir politinj dialoga su strateginémis
partnerinémis Salimis.

4. Erasmus+ mobilumg koordinuoja LTVK Tarptautiniy ry$iy ir projekty vadovas (-¢) (toliau
— TRP vadovas (-¢)).

5. Sioje tvarkoje vartojamos sgvokos:

5.1. Dotacijos sutartis — pagal Nacionalinés agentliros patvirtinta pavyzding forma parengta
dvisalé sutartis tarp studento, absolvento ar personalo ir Kolegijos, apibrézianti dotacijos iSmokéjimo
ir atsiskaitymo tvarka.

5.2. Erasmus mobilumo dotacija (toliau — Dotacija) — Europos Sajungos (toliau — ES) ar
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) dotacija, skirta finansuoti studento, absolvento ar personalo
mobiluma uZsienio institucijoje, atitinkan¢ioje Erasmus+ programos reikalavimus. Dotacija skiriama
dalinai padengti kelionés ir draudimo iSlaidas bei kompensuoti pragyvenimo i$laidas priimancioje
Salyje. Dotacija mokama visg Praktikos laikotarpj, numatyta Dotacijos sutartyje.

5.3. Erasmus studentai — studentai ir absolventai, kurie atitinka Erasmus+ programos kriterijus
ir naudojasi visomis Erasmus studenty chartijoje jtvirtintomis teisemis bei gauna dotacija, kurig
sudaro 1é30s i§ ES arba LR biudZeto. Atskirais atvejais studentas arba absolventas gali vykti j Praktika
negaudamas dotacijos (angl. zero grant).

5.4. Erasmus studento chartija — dokumentas, kuriame nurodytos Erasmus mobilumo veiklose
dalyvaujanéiy studenty ir absolventy teiseés bei pareigos.

5.5. Erasmus+ programa — ES programa, kuri skatina studenty, absolventy ar personalo,
aukstojo mokslo institucijy ir jmoniy bendradarbiavima, siekia tobulinti studijy kokybe ir kurti
bendrg studijy programy pripaZinimo sistema visoje ES.

5.6. Tarptautiniy rySiy ir projekty vadovas (-¢) — Kolegijos darbuotojas, atsakingas uZ Erasmus
mobilumy koordinavimg Kolegijoje, studenty informavima apie Studijy ir Praktiky galimybes,
studenty ir personalo konsultavima dél mobilumy ir dokumenty pildymo.

5.7. Mokymosi sutartis Erasmus+ mobilumui — pagal Nacionalinés agentliros patvirtinta
pavyzding forma parengta tri$alé sutartis, kurioje studentas arba absolventas, Kolegija ir Priimancioji
organizacija susitaria dél mobilumo tiksly, veikly plano, mobilumo metu jgyjamy kompetencijy, visy
trijy Saliy vaidmeny ir atsakomybés.



5.8. Praktika — studijy proceso dalis, kai studentas arba absolventas praktika atlieka jmonéje ar
organizacijoje uzsienio $alyje, siekdamas tobulinti profesinius jglidZius, jgyti tarptautinés darbo
patirties bei iSplésti Zinias apie uzsienio 3alies, kurioje atlieka Praktika, kulttra. Praktika gali bati
atlieckama studijy metu (toliau — Studenty praktika) arba per vienerius metus po studijy baigimo
(toliau — Absolventy praktika).

5.9. Savanoriska praktika — su studijomis tiesiogiai nesusijusi ir studijy programoje nenumatyta
praktika, skirta studento bendriesiems arba specialiesiems gebéjimams jgyti ar juos plétoti, atskiru
nuo studijy metu.

5.10. Priimancioji organizacija — institucija uzsienyje, kuri sutinka priimti studenta,
absolventg, Kolegijos administracija ar déstytojus.

5.11. Rezervinis sgraSas — konkursiné studenty, absolventy, Kolegijos administracijos ar
déstytojy pretenduojanciy gauti finansavima i§ numatyty 1éSy, eilé. Rezervinis sgrasas sudaromas
iSnaudojus skirtas finansavimo vietas.

5.12. Paraiska Erasmus mobilumui (toliau — Paraiska) — dokumentas, kuriame asmuo pateikia
ketinimg jvykdyti mobiluma uZsienyje, pristato priimsianCig institucijg ir planuojamas veiklas.
Paraiskoje pateikiama informacija yra pagrindas sprendimy priémimo komisijai dél finansavimo
skyrimo.

5 5 II SKYRIUS
ISVYKSTANCIU STUDENTU MOBILUMO ORGANIZAVIMAS

6. Tarptautiniy ry3iy ir projekty vadovas (-¢) du kartus per metus skelbia Erasmus+ mobilumy
konkursa: pavasario sesijai paraiskas reikia uzpildyti ir pristatyti TRP vadovui (-ei) iki spalio 15 d.,
rudens semestrui, - iki kovo 15 d. (studijy atveju). Paraiskos dél praktiky einamyjy mokslo mety
antros puses teikiamos iki geguzés 31 d. ir iki gruodzio 31 d.

7. Mobilumui i§vykti gali bakalauro nuolatiniy studijy studentai:

7.1. neturintys akademiniy jsiskolinimy.

7.2. pirmumo teise, pirma karta programoje dalyvaujantys studentai.

7.3. praktikai iSvykti gali studentai kuriy studijy programose numatyta Praktika yra privaloma;
Atskirais atvejais savanoriSka praktika, kai praktika yra vykdoma ne pagal studijy programoje
numatytg tvarka ar laika, taCiau studentas Kolegijoje yra iSklauses bent vieng semestra paskaity ciklo.

7.4. ] Absolventy praktika — bakalauro studijy absolventai per pirmus metus po studijy baigimo.
Praktikos metu absolventams draudziama studijuoti auksStojo mokslo institucijoje.

8. Tinkama Praktikai priimancigja jmone gali buti bet kuri jmoné ar organizacija, jsteigta
Erasmus+ programoje dalyvaujancioje Salyje, nepriklausomai nuo jos dydzio, teisinio statuso ar
veiklos sferos.

9. Priimanéigja jmone Praktikai gali biiti taip pat mokslo ir studijy institucija. Tokiu atveju
studentas arba absolventas negali tuo pat metu studijuoti $ioje institucijoje — jis vyksta i$skirtinai tik
igyti darbinés patirties.

11. Priimanciosiomis organizacijomis negali buti:

11.1. ES institucijos (tame tarpe ir ES agentiiros, kuriy sarasas skelbiamas Europos sajungos
internetinéje svetaingje https://european-union.europa.eu/about-eu/institutions-bodies_lt);

11.2. organizacijos arba organizacijos padaliniai, administruojan¢ios ES programas (siekiant
iSvengti interesy konflikto ir/arba dvigubo finansavimo).

12. Praktikg galima atlikti visose Erasmus+ programoje oficialiai dalyvaujanciose uzsienio
Salyse: Airijoje, Austrijoje, Belgijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Danijoje, Estijoje, Graikijoje,
Islandijoje, Ispanijoje, Italijoje, Kipre, Kroatijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Lichtensteine, Liuksemburge,
Makedonijoje, Maltoje, Nyderlanduose, Norvegijoje, Portugalijoje, Prancuzijoje, Rumunijoje,
Slovakijoje, Slovenijoje, Suomijoje, Svedijoje, Turkijoje, Vengrijoje, Vokietijoje.

13. Studentas ar absolventas negali atlikti Praktikos savo nuolatinés gyvenamosios vietos
Salyje.



14. planuojantys studijuoti/atlikti praktika privalo TRP vadovui (-ei) pateikti Siuos
dokumentus:

14.1. paraiska;

14.2. katedros vedéjo sutikima- rekomendacija studijy mobilumo atveju;

14.3. katedros ved¢jo ir studijy praktikos vedéjo sutikimg — rekomendacija praktikos mobilumo
atveju.

14.4. Studijy/praktikos trisale sutartj. Sutartis gali biti pateikta ir po atrankos proceso. Tokiu
atveju reikalaujama pateikti priimancios institucijos patvirtinima apie suteikta studiju/praktikos vieta
nurodytam laikotarpiui.

15. Visy reikalingy dokumenty formas, aukstyjy mokykly partneriy sarasa, j kurias galima
vykti pagal Erasmus+ mobilumo programg, bei visa informacija dél studenty mobilumo skelbiama
LTVK internetinéje svetainéje: http://www.ltvk.It/It/m/studentams/studijos-ir-praktika-
uzsienyje/erasmus-%2B-programa/.

16. Sprendimus dél Dotacijos skyrimo priima Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaryta
sprendimy dél Erasmus dotacijy skyrimo priémimo komisija (toliau — Komisija), kuria sudaro
Komisijos pirmininkas (Kolegijos direktorius (-¢), o jam nesant — Direktoriaus pavaduotojas (-a)
studijoms ir kokybei), Kolegijos steigéjai, katedry vedéjos ir/ar du Kolegijos atstovai, kuriy viena
rekomenduojama skirti i§ Kolegijos studenty atstovybés.

17.Sprendimus dél Dotacijos skyrimo priima Komisija, vadovaudamasi $iais bendraisiais
sprendimy priémimo kriterijais:

17.1. Priimandiosios institucijos studijy dalyky atitikimas arba pasitlytos praktikos veiklos
atitikimas studijy programos keliamiems reikalavimams. Absolventy praktikos atveju — Praktikos
veikly atitikimas studijuotai studijy krypciai (arba logiskai pagrindziamas kitokio pobudzio veiklos
pasirinkimas) (A);

17.2. Studento motyvacijos studijuoti/atlikti Praktika uZsienyje aiSkumas ir pagrjstumas (B);

17.3. Studijy rezultaty vidurkis (C);

17.4. Studijy mobilumo terminas (iki 6 mén.) ar pageidaujamos praktikos terminas
(rekomenduojama 2-3 mén. praktika) (D);

17.5. Studijy ar praktikos atitiktis studijy programos planui (E);

Rekomenduojama pirmenybe teikti mobilumui j uzsienj vykstantiems pirma karta.

18. Komisija, priimdama sprendimus dél Dotacijos skyrimo, turi kiekviena sprendimy
priemimo kriterijy jvertinti balais deSimtbaléje sistemoje. Jeigu bent vienas kriterijus jvertinamas
maziau nei 5 balais, priimamas sprendimas netenkinti Paraiskos.

19. Studenty atranka Dotacijai gauti vykdoma atsizvelgiant j suminj konkursinj bala, kurj
sudaro atskiry 21 punkte nurodyty kriterijy jvertinimy suma: A+B+C+D+E = KONKURSINIS
BALAS.

20. Dotacija skiriama studentams ar absolventams, kurie surenka auk3¢iausig konkursinj balg
ir praktiky atveju pretenduoja j ne ilgesnj nei 3 ménesiy trukmés Praktikos laikotarpj. Studentai ar
absolventai, pretenduojantys | ilgesnj nei 4 ménesiy trukmeés Praktikos laikotarpj, jtraukiami j
rezervinj sara$a. Kolegijai isnaudojus skirtas Praktikos vietas, visi atrinkti studentai ar absolventai
jtraukiami j rezervinj sarasa.

21. Del Dotacijy skyrimo rezerviniame sarase esantiems studentams ar absolventams
sprendimg priima Kolegijos direktorius (-¢), atsizvelgdamas j turimas bendrai sutaupytas 1&Sas.

22. Laiméjusius atranka studentus TRP vadovas (-¢) informuoja apie tolimesnes mobilumo
procediiras:

22.1. Studijy dalykus, praktikos veiklas studentui padeda suderinti jo katedros vedéjas arba
paskirti déstytojai.

22.2. Visi mobilumui atrinkti studentai turi atlikti uzsienio kalbos jvertinimo testa OLS (Online
Language assessment) sistemoje mobilumui neprasidéjus.

22.3. Studentas paraSo praSyma LTVK direktoriui (-ei) isleisti studijuoti/atlikti praktika,
nurodant studijy programga ir laikotarpj.



22.4. Studenty mobilumo sglygas apibrezia dotacijos sutartis bei studijy arba praktikos sutartis,
kuri derinama ir pasiraSoma su priimancigja institucija, studentu. Studijy/praktikos mobilumo sutartis
gali buti pasiraSyta po atrankos rezultaty.

22.5. Kelionés organizavimu, apgyvendinimu, draudimu, viza riipinasi pats studentas. TRP
vadovas (-¢) nuolat konsultuoja ir padeda iSspresti iskilusias problemas.

22.6. Bet kokie studijy/praktikos sutarties pakeitimai, kurie atsirado studentui atvykus j
priimancigjg institucijg turi biiti suderinti ir atlikti per pirmajj ménesj nuo Erasmus+ studijy/praktikos
pradzios. Studentas turi susisiekti su katedros vedéju ir TRP vadovu (-e), suderinti studijy/praktikos
pakeitimus, t.y. uzpildyti sutarties prieda.

5 III SKYRIUS
MAZIAU GALIMYBIU TURINCIU ASMENU ITRAUKTIS ] PROGRAMOS
VEIKLAS

23. Remiantis programos Erasmus+ aukstojo mokslo sektoriaus maziau galimybiy turingiy
asmeny mobilumo projekty administravimo ir finansy valdymo tvarkos aprau, studentai i$ socialiai
remtiny grupiy (t. y. jeigu jie atitinka nacionalinius reikalavimus) gauna papildoma ménesine suma
pragyvenimo i$laidoms, numatyta pagal einamyjy mety projekto normas.

24. Maziau galimybiy turin¢iy asmeny grupés gali biiti:

24.1. Negalia (fiziniai, psichiniai, intelekto ar jutimo sutrikimai, kurie gali trukdyti visapusiskai
ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime tokiomis pac¢iomis salygomis kaip kitiems);

24.2. Sveikatos problemos (sveikatos problemos, jskaitant sunkias ligas, létines ligas,
medicininius sutrikimus ar bet kokig kita su fizine ar psichine sveikata susijusig situacija,
neleidziancig dalyvauti programose);

24.3. Kulttriniai skirtumai (uzsienio kalbos nemokéjimas ir kultdiriniy skirtumy baimé,
migrantai ar pabégeliai, tautinei ar etninei mazumai priklausantys zmongs, gesty kalbos vartotojai ir
k.t.);

24.4. Socialinés kliltys (Zemi socialiniai jgiidziai, buve nuteistieji, klittys deél Seimyniniy
aplinkybiy, vienisi tévai, globéjai, naslai¢iai, gyvenantys institucinéje globoje ir kt.);

24.5. Ekonominés klititys (Zemas pragyvenimo lygis, mazos pajamos, besimokantieji, kurie turi
dirbti, kad iSlaikyty save, ilgalaikis nedarbas, skurdas, benamysteé, skolos ir kt.);

25. Studentas pretenduodamas j papildoma Erasmus+ ménesing suma pragyvenimo islaidoms,
pateikia fakta pagrindzianCius dokumentus ménesj prie§ mobilumg Tarptautiniy rysiy ir projekty
vadovui (-ei).

IV SKYRIUS
STUDENTU DOTACIJU DYDZIAL SKYRIMAS, ISMOKEJIMAS IR
ATSISKAITYMAS

26. Studentui, iSvykusiam j mobiluma yra uztikrinamas nenutraukiamas dotacijos mokéjimas.
27. Dotacijos dydziai nustatomi Europos Komisijos ir vieS§inami Kolegijos svetainéje.
28. Dotacijos iSmokéjimo ir atsiskaitymo uz ja salygos apibréziamos Dotacijos sutartyje tarp
Kolegijos ir studento ar absolvento.
V SKYRIUS
STUDENTUY MOBILUMO METU IGYTU KOMPETENCIJU PRIPAZINIMAS IR
PRAKTIKOS REZULTATU ISKAITYMAS

29. Pasibaigus studijy mobilumo uZzsienyje laikotarpiui, priimancioji institucija i$duoda i3rasa
(angl. Transcript of Records), patvirtinantj, jog buvo laikomasi studijy sutartyje sutartos studijy
programos, iSklausytas studijy kursas bei gauti jvertinimai. Kartu pateikia paZyma-patvirtinima (angl.
Certificate) apie i3biita studijy laikotarpj. Sie dokumentai pateikiami TRP vadovui (-ei) ir jo teikimu
dokumentai yra pristatomi Studijy skyriui.



30. Pasibaigus praktikos mobilumo vizitui priimancioji organizacija uZpildo praktikos
mobilumo sutarties dalj po mobilumo (angl. After Mobility) bei pateikia paZyma-patvirtinima (angl.
Certificate) apie praktikos atlikima pazymint praktikos laikotarpj Sie dokumentai pateikiami TRP
vadovui (-ei) ir jo teikimu dokumentai yra pristatomi studijy skyriui.

31. Kolegija uztikrina, kad studenty tarptautiniy studijy/praktikos rezultatai biity:

31.1. visiskai pripazinti ir jskaityti (naudojant ECTS sistema)

31.2. jtraukti | Diplomo priedelj (jraSoma prie papildomos informacijos), jeigu studijy
programoje néra numatyta praktikos arba praktika jau buvo atlikta iki vykimo j Erasmus Praktika.

32. Absolventy praktikos atveju yra iSduodamas Europass mobilumo dokumentas.

) ) VI SKYRIUS
ISVYKSTANCIO PERSONALO MOBILUMO ORGANIZAVIMAS

33. Akademinio ir neakademinio personalo mobilumas apima zemiau i§vardintas veiklas:

33.1. Personalo mobilumas déstymui - $i veikla suteikia LTVK déstytojams galimybe déstyti
kity Saliy institucijose arba lektoriams i$ uzsienio déstyti LTVK.

33.2. Personalo mobilumas mokymams — déstytojy ir administracijos personalo mobilumas j
uzsienio aukstaja mokyklg arba jmone mokymosi tikslais. Darbuotojai gali dalyvauti seminaruose,
kursuose, praktiniuose uzsiemimuose, mokomuosiuose vizituose ir pan.

33.3. Mobilumo trukmé - nuo 2 dieny iki 2 ménesiy (nejskaitant kelionés dieny), mokymo
programa turi sudaryti ne maziau nei 8 déstymo valandas per savaite (déstymo mobilumui).

33.4. Bitina salyga — mobilumo programos, patvirtintos siuncian¢iosios ir priimanc¢iosios
institucijos arba jmonés, parengimas. Tai apibrézia déstymo/mokymosi mobilumo sutartis.

33.5. Vizito laikotarpis bei skiriamos dotacijos dydis nurodomas finansingje sutartyje tarp
darbuotojo ir LTVK. Dotacijos dydis skai¢iuojamas pagal Erasmus+ programos vadovo aprasus.

34. Akademinio ir neakademinio personalo darbuotojai planuojantys dalyvauti Erasmus+
mobilumo programose TRP vadovui (-ei) turi pristatyti sekanc¢ius dokumentus:

34.1. Parai$ka, kurioje numatomos suplanuotos veiklos, iki lapkri€io 15 d. arba minimaliai likus
ménesiui iki mobilumo vizito pradzios. Dél pavasario semestro veikly/ suplanuoty ateinancio rudens
veikly iki kovo 15 d. arba minimaliai ménesiui iki mobilumo vizito pradzios.

34.2. Katedros vedéjo/administracijos vadovo sutikimas — rekomendacija.

34.3. Mobilumo sutartis déstymo vizitui/ Mobilumo sutartis mokymams.

35.Visy reikalingy dokumenty formos, aukstyjy mokykly partneriy, j kurias galima vykti pagal
Erasmus+ mobilumo programa, bei visa informacija deél déstytojy ir administracijos darbuotojy
mobilumo skelbiama LTVK internetinéje svetainéje.

36. Pasibaigus nustatytam paraisky teikimo laikotarpiui, vykdoma atranka. Atrankos posédyje
dalyvauja pateikes atrankg destytojas/administracijos darbuotojas ir atrankos komisija. Atrankos
komisijg sudaro: Kolegijos direktorius (-¢), Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir kokybei,
Tarptautiniy ry$iy ir projekty vadovas (-¢) ir atitinkamos katedros vedéjas.

37. Atrankos kriterijai:

37.1. Pateiktos mokomosios/praktikos programos aktualumas, vizito tikslai ir dalyvaujancio
motyvacija.

37.2. Gebéjimas dirbti daugiakultiirinéje aplinkoje, uZsienio kalbos Zinios.

37.3. Gebeéjimas reprezentuoti LTVK ir jos veikla: studijy programas, tarptautiSkumo bei
projektines galimybes.

37.4. Pirmenybé yra skiriama mobilumo veiklai, kurios metu parengiama nauja mokomoji
medziaga, kurios metu sustiprinami ir iSple¢iami katedry ar skyriy ryS$iai, parengiami biisimo
bendradarbiavimo projektai.

37.5. Pirmenybé yra skiriama mobilumo veiklai, kurioje personalo darbuotojai dalyvauja pirma
karta Erasmus+ programoje.



38. Dotacijos sutartis pasira$oma tarp laiméjusio atrankg darbuotojo ir LTVK. Dotacijos suma
skiriama tik sutartam déstymo ar mokymy laikotarpiui priimangiojoje institucijoje. Dotacija
skaiCiuojama fiksuotomis normomis (angl. unit costs) kelionés ilaidoms pagal atstuma bei
pragyvenimo iSlaidas pagal 3alj, j kurig vyksta darbuotojas.

39. Mobilumo programoje dalyvaujantis darbuotojas pats riipinasi kelionés bilietais,
pragyvenimo ir apsistojimo vietos rezervacija ir kitomis organizacinémis veiklomis.

40. GriZgs i§ mobilumo programos darbuotojas Tarptautiniy rysiy ir projekty vadovui turi
pateikti priimanciosios institucijos pazyméjimo (angl. Certificate) kopija, kurioje turi bti nurodytas
ir mobilumo laikotarpis, ir déstymo valandy skaidius (déstymo mobilumo atveju), bei uzpildyti
ataskaity (angl. Online Survey), kuris yra atsiunéiamas automatiniu laidku.

41. Grjzg darbuotojai pateikia informacija vieSinimui apie vizito rezultatus Strateginés plétros
ir komunikacijos skyriaus vadovui (-ei), pristato kolegijos déstytojams, administracijos
darbuotojams, studentams.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Kolegija privalo 5 metus saugoti visus mobilumo dalyviy pateiktus dokumentus. Sis
terminas skaiCiuojamas nuo akademiniy mety, kuriais dalyvis vyko (noréjo vykti, bet nebuvo
atrinktas).

43. Visi mobilumo dalyviy pateikti dokumentai yra saugomi Strateginés plétros ir
komunikacijos skyriuje.

44. Tvarka gali buti papildyta naujais punktais kasmet pagal biitinybeg.

45. Si tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.

46. Si tvarka skelbiama Kolegijos internetiniame puslapyje.



