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SĄŽININGUMO DEKLARACIJA

Aš, Sandra Krilauskaitė tvirtinu, jog šį baigiamąjį darbą tema „Konfliktų sprendimo būdų organizacijoje analizė“ atlikau savarankiškai ir pasitelkusi tik savo žinias, analizuojamos įmonės duomenis ir mokslinės literatūros šaltinius, darbe pateikiant nuorodas į juos.
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