LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA

PRIEMONI U PLANAS KOLEGIJOS VEIKLOS TOBULINIMUI
2013- 2019m.m.

PATVIRTINTA

AT nut. 2013-11-14 Nr. 2.12-1

Veiklos kryptys

Eksperty
rekomendacijos

Tikslas

Priemoniy planas

Data

Atsakingi
asmenys/padaliniai

I. Strateginis
valdymas

1.1. ISvystyti
bendradarbiavima
(arba) konkurencija su
kitomis aukStosiomis
mokyklomis

1. Siekti Kolegijos
iSskirtinumo

Atnaujinti studij u
programas, turinéias
paklausa darbo rinkoje
Kurti unikalias studij y
programas

2014 -
2019

katedros

dalininkai

2. Kolegijos veiklos
populiarinimas

- pasirinkti tinkamus
vieSimo kanalus :
interneto svetairgs,
Ziniasklaidos priemorgs,
parodos, tiesioginis
darbas su mokyklomis
-remti atskir y regiony ,
savivaldybiy, verslo
asociaciy ir privataus
sektoriaus vykdomas
mokiniy Svietimu, ju
turiningu laisvalaikiu
susijusias iniciatyvas

Kasmet

Rinkodaros ir plétros
skyrius

3. I1Svystyti tarptautiSkuma
ir didinti kolegijos
zinomuma Lietuviy iSeiviy

- pritraukti student y iS
uzsienio

- patvirtinti studij u

2014-
2019

Katedros
Rinkodaros ir plétros
skyrius




bendruomeniy tarpe

programa, vykdymui
kitose Salyje

4. |1Svystyti
bendradarbiavimg su
kitomis aukStosiomis
mokyklomis

- pasirasyti
bendradarbiavimo
sutartis dél bendry
projekty vykdymo;

- Vystyti
bendradarbiavima dél
testinio mokymo
magistrantiros studijose
-vystyti
bendradarbiavima
mokslo taikomyjy

tyrim y srityje;

-vykdyti
bendradarbiavima soc.
priemoniy kryptyse (
sporto, meno, mokslo
populiarinimo renginiai)

2014-
2019

Tarptautini y rySiy ir
projekty skyrius;
Rinkodaros ir plétros
skyrius

Mokslo skyrius
Dalininkai

1.2. Uzimti atitinkama
rinkos dalj

1. Silyti darbo rinkai
unikalias studijy
programas

- ruosti paklausias darbo
rinkoje studij u
programas

Pagal
poreiki

katedros

2. Vykdyti jvairiy formy
studijas paslaugy
sektoriuje dirbantiems
specialistams

- teikti didesne studijy
jvairove (nuotolines,
,SVirkstines”,
individualias,
neformalias ir kt.
formas)

Pagal
poreiki

Katedros
Studijy skyrius

3. Teikti ir pl étoti iSorines
paslaugas

- teikti konsultacijas

- atlikti taikomuosius
tyrimus

- atlikti audit g ar iSorinj
vertinim a

Pagal
poreikij

katedros

1.3. Siekti veiklos
pelningumo ir investicijy

1. Racionaliai paskirstyti ir
naudoti turimus

-optimizuoti valdymo
strukt aira, siekiant 10

kasmet

Direktorius




efektyvumo

materialiuosius iSteklius

proc. sumazinti valdymo
iSlaidas

-racionaliai naudoti
auditorij y uzimtuma,
siekiant sumazinti
elektros energijos ir
Sildymo iSlaidas apie 10
proc.

-modernizuoti turim g
materialing baze,
siekiant taupyti
materialiyjy iStekliy
eksploatavimo iSlaidas

2. leskoti papildomy
finansavimo Saltiniy

-rengti paraiSkas ES
strukt ariniams fondams
ir kitoms organizacijoms,
siekiant gauti leSy
materialinés bazs
atnaujinimui

-ieSkoti bidy papildomai
uzsidirbti | é3y, tuo tikslu
parengiant partnerysteés
programa, rengiant
kartu su verslo jmonémis
jilems reikalingus
specialistus

-aktyviau iSnaudoti
turimus rySius su soc.
partneriais, vykdant
uzsakomuosius projektus
konsultacijy, mokymy,
tyrim y srityse.

2014-
2019

Tarptautini y rySiy ir
projekty skyrius

Rinkodaros ir plétros
skyrius

1.4. Susisteminti
nuolating Kolegijos
tvarumo analize

1. Nuolat atlikti veiklos
rizikos analize

-ivertinti iSorin ¢ ir vidin ¢
aplink a, tam rengiant
tyrimais pagrjstas SSGG

kasmet

Rinkodaros ir plétros
skyrius




analizes

- vesti rizikos registrus
- rengti ir svarstyti
galimai nepalankiy
iSorés ir vidaus veiksni
blogiausio atvejo

Dalininkai

Akademiné Taryba

scenarijus
2. Parengti institucinio - palyginti veiklos 2014 Mokslo ir taikomyjy
poveikio regionui rezultatus, tyrim y skyrius

matavimo priemones

- didinti veiklos apreéptj,
- pritraukti daugiau
studenty ir soc.
partneriy




II. Mokslo
taikomyjuy
tyrim y sritis

2.1. I18pktoti mokslo
taikomuosius tyrimus

1. Aktyvinti mokslo
taikomyjy tyrim y veikla

- ieSkoti uzsakow atlikti
taikomuosius tyrimus (
kasmet atlikti ne maziau
kaip 3 tyrimus)

- jvairiomis formomis
populiarinti Si g Kolegijos
veiklos sritj ( kviesti soc.
partnerius j inovatyvius
seminarus, konsultacijas,
apvalaus stalo diskusijas
su Salies ir uzsienio
mokslininkais bei
praktikais, politikais ir
visuomeres veikgjais,
leisti monografijas
aktualiomis temomis,
turin éiomis taikomaja
verte)

kasmet

Mokslo ir taikomyjy
tyrim y skyrius

katedros

2.2. leSkoti galimybiy
integruoti akademine ir
administracine parama,
teikiama mokslo
taikomuosius tyrimus
vykdantiems mokslo
darbuotojams

1. Skatinti mokslo
darbuotojus, aktyviai
dalyvauti mokslo
taikomyjy tyrim y procese

-tobulinti esama
skatinimo sistems,
atsizvelgiantj tyrimo
kokybés rezultatus
-skatinti déstytojy
aktyvuma publikuojant
straipsnius angh kalba
- jpareigoti déstytojus
aktyviau dalyvaulti
tarptautin ése

kasmet

Mokslo ir taikomyjy
tyrim y skyrius

katedros




konferencijose

2. Parengti ir jgyvendinti

mokslo ir verslo sektoriaus

MTT veikloje program a

- gauti papildomy
finansiniy iStekliy
atliekant taikomuosius
tyrimus

-geriau prisitaikyti prie
realiy regiono mokslo
tiriamosios veiklos
poreikiy

2014-
2019

Mokslo taikomuyjy tyrimy
skyrius
katedros

l1l. Zmonisk yjy
iStekliy
valdymas

3.1. Sukurti atviresng ir
aiSkesrg zmogiSkyjy
iStekliy valdymo politika

1. Tobulinti darbuotoj y
darbo atlygio sisterm

- sukurta aiski visy lygiu
darbuotojy darbo
uzmokegtio ir skatinimo
sistema

- numatyti reguliar y
darbuotojy vertinima
pagal patvirtintus
Karjeros planus.

2014

kasmet

Direktorius
katedros

2. Atlikti poky ¢iy
personalo srityje analiz

- jvertinti ar esantis
personalas su atitinkama
kvalifikacija atitinka
poreikius

- numatyti personalo
kvalifikacijos tobulinimo
programa ir reikiamus
finansinius isteklius
programai igyvendinti

- vykdyti darbuotoj y,
atsakingy uz darbuotoju
vertinim g, mokymus

Pagal
poreiki

Dalininkai

Direktoius




